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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

yurdumun i je tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprag siksan, sithedal

Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek jan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

Ey Tirkgenglih Binci vz, Tirkstlaln, Tirk
cumhuriyetini elebet, munafaza ve midafaa elmeir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, n kymedi azinendisthbaldedah, sen’,bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn ofacakt. Bir g, istilal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraltini diglinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisai ir mahiyette ezahir
edebli stal ve cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
i dinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hilele aziz vatanin, bitiin leler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagrtims
Ve memeketin her kosesi bifil isgal edimis olablr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatt
hiyanet icinde bulunblirer Hatta bu ikidar sahipleri sahsi
menaaflerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevht edebilrr,
Mille, ke u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer

By Turstkbalnin e t, b ahval ve geatinde
dahi, vaaifen; Tark istklal ve cumhuryedii kurtarmaktrl
Wuhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveuttur
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Degerli meslektaslarim,
sevgili 6grencilerim ve degerli

velilerimiz;

Okul vizyonu ile
misyonu esas amacimiz; Tirk
milletinin aydinlik gelecegine
katkida bulunmaktir. Insanin

yetismesindeki toplumsal

bakisimizi 6zetleyen; “Besikten
mezara kadar egitim!” so6zii
pusulamizdir. Biitiin varliklarin yaratilis amaci insana hizmettir. Insan esref-i mahliktur(yaratilmislarin
en degerlisi). Akil ve irade sahibi olmasi, ona sorumluluk yiiklemistir. “Nimet kiilfete gore!” diye bir
deyim var. Biitiin nimetlerin emrine verildigi bu degerli varlik, giizel egitildigi takdirde yaratilis amacini
yerine getirmis olur. lyi egitilmez ise ¢ok tehlikeli bir varlik haline déniismiis olur. Insan olarak en
o6nemli sorumlulugumuz, bu zamana kadar insanligin tirettigi biitiin degerleri korumak, kendimizden bir
seyler katarak bizden sonraki nesillere ulastirmaktir. Tirk milleti olarak bunu 6nce ailede sonra da
okullarda planli bir sekilde egitim ve 68retim olarak vermeliyiz. Ufkumuz ve vizyonumuz insanliga
hizmet edecek aydin, donanimli, diinyanin éniinde giden Arif, irfan sahibi Erdemli gencler yetistirmek
olacaktir. Gelecegin insasi icin egitim paydaslarimizin her biri kendi vazifesini hakkiyla yerine getirmek
olmalidir. Basarinin siirekli ve disiplinli calismayla elde edilecegini bilmeliyiz. Atatiirk’iin dedigi gibi “bir

seye ihtiyacimiz var: o da ¢ok ¢calismaktir!”.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne, planin uygulanmasinda yardimi

olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Ali KOC

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas:i ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Ali KOC Okul Mudiri Bekir SIMSEK Midiir Basyard.
Kayhan KAPLAN Miidiir Yardimcisi M. Fatih URGEL Midiir Yardimcisi
Soner AKSOY Rehber Ogretmen Mehmet YUKSEL Ogretmen
Ali HOSNUT Ogretmen Nesrin DURUCAN Ogretmen
Hatice ADIGUZEL Okul Aile Birligi BaskaniSerife KOC Ogretmen
Durdu DOLEK Veli Selami OZTURK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2001-2002 Egitim 6gretim yilinda su an ki bulundugu binada Haci Zekiye
Arslan Ilkogretim Okulu biinyesinde Inénii Lisesi adiyla egitim ve 6gretime agilmustir.
Okulumuz dort yil boyunca ilkégretim okulu ile ayni binay1 paylasarak egitim ve
Ogretime devam etmistir.

2005 Yilinda okul binasinin ilkdgretim ve lise icin yetersiz kalmasi lizerine, Haci
Zekiye Arslan ilkogretim okulu, Murtaza ve Naile Uyanik Ilkogretim Okulu ile
birlestirilerek yan binaya tasinmistir.

[Ikogretim Okulunun binadan ayrilmasi {izerine, Inénii Lisesi olan okulumuzun ismi
okul binasini yaptiran hayirsever vatandasin isminden dolay1 Hac1 Zekiye Arslan Lisesi
olarak degistirilmistir.

Okul Binamiz, Nigde Merkez Koyunlu Kasabasindan, Hayirsever isadami, Hasan
Aslan tarafindan 1989 Yilinda yaptirilmistir. Bu yiizden okula hayirsever isadami Hasan
Arslan’in Annesi Hac1 Zekiye Hanimefendinin adi verilmistir. Okul binasi ilk olarak Haci
Zekiye Arslan Ortaokulu daha sonra Hac1 Zekiye Arslan Ilkoégretim Okulu, 2005 Yilindan
itibaren de Hac1 Zekiye Arslan Lisesine donistiriilerek kullanilmistir. Bina halen lise
binasi olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz Hac Zekiye Arslan Lisesi, 2010-2011 Egitim -Ogretim yilinda Anadolu
Lisesine dontistiiriilmiis ve Hac1 Zekiye Arslan Anadolu Lisesi olarak egitim -68retime
devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hac1 Zekiye Arslan Anadolu Lisesi Mudirligiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani;
“Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amacgta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere
toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Tiim diinyay1 etkileyen
pandemi slireci, tasarruf tedbirleri ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisine
ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunluguna ulasilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat
boyu égrenmeye katillm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki
basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilm diizeyleri, yabanci dil becerileri, 6grenci
odillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen
ogrenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim calismalari, okullarda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuclara gore belirlenmistir.
2023-2028 Stratejik Plamimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim
alanlar ile MEB politikalari, i1 Milli Egitim Miidiirliigi ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve
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sayisl, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miudirliigiimiiz
2023-2028 doneminde 9-10 vizyonunu genis bir bakis a¢isiyla belirlemistir. Bu nedenle
her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve say1 itibariyle
2023-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik
arz etmektedir. Bu durum, Miidiirliigiimiiz tarafindan “ Nigde’nin Tiirkiye’deki Onemi”
ve “Tiirkiye’nin Uluslararas1 Konjonktiirdeki Onemi” farkindaligi sonucunda ortaya
cikmis bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir. performans sergilendigi tespit edilmistir.

Tlim bu degerlendirmeler goz 6niinde bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028
Stratejik Plani dénemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak
onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir
performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi [1kégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkoégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarimn Planli
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanhigi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
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Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi
Isim ve Tamitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanligi Program,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlg: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen
Gorevler/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyctlerinde biitgenin
ctkin ve verimli kullanim:
Stratcjik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Cahsmalan

5018 sayiln Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol + 9. Madde,
Kanunu e 41. Maddc

30344 sayll Kamu ldarclerinde Stratcjik 5 yillik hedefled igeren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul v Esaslar Tiimii i

Hakkinda ¥ 6nctmelik (26 Subat 2018) Stratcjik Plan hazirlanmas:
2023-2025 Orta Vadcli Program Tiimii Biitge gahsmalan

MER 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar E:]i—iii:;&:sriatc_plcnn
MEB Kalite Cergevesi Tiimii E;ii’i‘:;:l::ﬂcplmn
MEB 2023 Bitge Y1l Sunusu Tiimii Biitge galismalan
Ofretmen Strateji Belgesi Timii E ;i‘iﬂ;;‘:i;‘ tejilerin
OQECD 2023 Raporu Ttirkiye verileri Stratcjilerin belirlenmesi
3022-2023 MEB [statistikleri Orglin Egitim Istatistikleri Li“ﬁ;ii;‘;ﬁf;‘“’”g"'m“
Kamu Idareleri  Igin  Stratcjik  Plan — 5 yillik hedefleri igeren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratcjik Plan hazirlanmasy
202221 sayth Genelge, 2024-2028 T I
Stratejik  Plan  Hazrhk Cabsmalan (6 Tumil I‘E};i_aﬂ::ﬂf:rmqlk Flapanin

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazrhk 2024-2028 Stratejik Plam

Progran (6 Ekim 2022) Thma Hazirlama Takvimi
= MEB Politikalar Konusunda
24-202 ; x

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tumii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 5 yllik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlan Hakkimnda Tiimii : ) §one iy : :

i - bir mali w1l igin ifade edilmesi
Yincmmelik

i Her bir mali y1l igin belirlenen
Kamu Idarclerince Hazirlanacak Faalivet Tiimi hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Y@nctmelik e durumlanmmn tespiti,
raporlanmas:

Nigde Il Milli Egitim Mdirligii 2024- 2028 Tiimnii Amag, hedef, gbsterge ve

Stratcjik Plam stratejilerin belirlenmesi

MEB, il milli egitim miidurligi stratejik planlar1 incelenir. Ayrica; yerel yonetim
diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda goz oniinde bulundurulmasi
gereken bir unsurdur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi g¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 4 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Egitim

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler
Sosyal Sorumluluk Projeleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleybol

Boks

Glres

Bilek Giiresi

Judo

Basketbol vb...

Ogretim

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin kullanimini
saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etit

3 Proje calismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢alismalar:

Mahalli ve ulusal projelere etkin katihm saglamak

Yénetim isleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri
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Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg: ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen é6zliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
Satin Alma islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

Veli egitimi

Halk Egitim Mudurliigi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler

Miize ziyaretleri

Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam, akvaryum, aritma tesisi
vb.)

Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer, sdylesi,
yarisma vb.)

Okul ici etkinlikler ve sergiler (linitelere gore beslenme, fen doga, pano
calismalari vb.)

Spor-sanat etkinlikleri (okul ici ve dis1 turnuvalar, yarismalar, sergiler
vb.)

Bilim-Kiiltiir sanat yi1lsonu bahar senligi (YBM, spor, gorsel sanatlar,
miizik, bilim vb.)

Resim yarismalari ¢ Akil oyunlari turnuvalari (Mangala, Satrang,
Quridor vb. turnuvalar)

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Goreve i1k Defa Atanan Ogretmenlerin Adayhk Egitimleri,

Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

Uzman Egiticilerin Egitimleri,

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

Bilgilendirme amacl konferans, panel, forum, sempozyum vb.
egitimler ile

Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 6gretmenlere yonelik
diizenlenen egitimlerdir.
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Olgme degerlendirme
faaliyetleri

Degerlendirmelerde 6grencilerimiz 6zne olacaktir. Boylece kendi kendilerini
degerlendirme becerileri gelismis bireyler olarak yetisirler. Bu hususta
amacimiz;

Ogrenen toplulugunun var olan potansiyelinin belirlenip kendini
gerceklestirebilmesine olanak saglamak,
Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile ilgili bilgi toplamak ve sunmak,
Ogrencilerin bireysel farkhiliklarim gz éniinde bulundurarak élgme
degerlendirme yontemleri ve teknikleri olusturmak,
Ogrencilerin kendilerini ve akranlarim degerlendirmelerine,
paylasimda bulunmalarina firsat vererek siirece katki saglamak,
Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek, 6gretmen, égrenci ve
velinin bu siirece nasil katki saglayacagini planlamak,
Ogrenen toplulugunun, 6grenen profili 6zelliklerini sergilemelerine
firsat vermektir.

Tablo 5 Uriin Hizmet Listesi Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Toplum hizmetleri

Sinav isleri

Kuliip ¢alismalari

Sinif gegme isleri

Ogrenim Belgesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Burs hizmetleri

Ogrenci davramglarimin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik
Okul gevre iligkileri Ogretim hizmetleri
Rehberlik Toplum hizmetleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir.

Tablo 6 Paydas Listesi Tablosu

PAYDAS LiSTESI
Kurum I¢i-Dis1 Paydas Tiirii
ic Dis i Hedef | Temel | Stratejik _—
Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Calisanlar Kitle | Ortak | Ortak Tedarikei
Yoneticilerimiz V V V
Ogretmen V V V
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Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

<2<

=)

Memur ve Hizmetliler

<<

Resmi Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Nigde Valiligi

Belediye Baskanligi

Bolge Idare Mahkemesi
Baskanlig1

il Kuvvet Komutanliklari

Il Emniyet Midiirliigii

Ilce Emniyet Mudiirliigii

Semt Karakolu

N. O. H. Universitesi

Aile Politikalar Md.lugii

Ulusal Ajans

< |olo

Medya

Egitim Sendikalar1

ool lelelele| < |«

Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bolge
Midirligi

U E S S S N S S A R R S A N Y

(e}

Cevre ve Sehircilik il
Midirlugi

11 Saghik Miidiirliigii

Tarim Il Midiirliigii

[l Kiiltiir ve Turizm
Midirlagi

< |ole| o

Cevre ve Orman il
Miudirlagi

(@)

Turk Telekom
Mudurligi

Meteoroloji Bolge
Midirligi

(@)

Sivil Toplum Kuruluslar
(Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

< S S S < <1 =

ol<ele] o

ol<ele] o

0: Baz1 Paydaslar, bir
kismi ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

Tablo 7 Paydas Analizi Tablosu

Paydas

Paydasin Adi Tiirii

Neden Paydas

Kitle

T EIIT

el

Qrta

olrdt

ejik

Orta

Calis
an

Teda
rikci

Onem
Derecesi
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s :
5 ©
- N
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitce
Bakanligi Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen mercidir.
. Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup,
Valilik . o
Paydas | hesap verilecek mercidir.
Miidiirliigiine bagh okul ve kurumlari
11 Milli Egitim | Dis belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Mudurligi Paydas | denetlemek, inceleme ve sorusturma
islerini yiiriitmek.
Dy Ilk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar > konumundadir. Ortadgretimler stratejik v
Paydas y
ortagimizdir.
Yénetici ve Ic . .
OEteimenIerll Paydas Hizmet veren personeldir.
Ozel Ogretim | Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde
Kurumlari Paydas [ tamamlayici unsurdur.
i Hizmetin sunuldugu paydaslardur. i¢ ve
Ogrenciler 5 dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v
Paydas L .
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile ic .Okulun egitim ogrgtlm c?rjcamla.r.l ve
. . imkanlarinin zenginlestirilmesi icin Vv
Birlikleri Paydas
calisir.
Memur ve Ic o .
Hizmetliler Paydas Gorevli personeldir. v
el Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. J
Paydas
Islanggllum Dis Saglik taramalar yapar ve koruyucu
Merkezi Paydas | saglik onlemleri alir.
Meslek Dis Y:yg;n ve mesleki egitim hizmetlerini J
odalar1 Paydas yapar:
Sendikalar D15 Personel drgiitlenmesi yapar. v
Paydas
Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Velter Paydas | calismalarinda destek sunar. v
Muhtarhklar D15 Halk ile iletisimi gergeklestirir v
Paydas '
Tarim il Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. J
Mudurligi Paydas
Sivil
: Dis . . S
Savunma Il Sivil savunma hizmetleri ytriittr. V
e e Paydas
Midiirligi
Turk Dis Haberlesme ve iletisim eksikliklerini J
Telekom Il Paydas | giderir.
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Mudirligi

Medya

Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar.

Tablo 8 Yararlanici Uriin Tablosu

Uriin/Hizmet

Yararlanici/
Miisteri

Personel isleri

Rehberlik ve Yonlendirme

Ogrenci basarisinin
Kitahi Dagitima
Sinif gecme isleri
Ogrenim belgesi

isleri

Milli Egitim
Bakanligi

<_ [Ogrenci kayi‘t, kabul ve devam
<_ |Ogrencilere Ucretsiz Ders

= [Sinav isleri

<
<,

Nigde Valiligi

<,

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

<
<
<

Okullar
/Kurumlar

Ozel Ogretim
Kurumlari

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

< < < =
<<
<
<<
<< <
<J

Okul aile
birlikleri

Memur ve
Hizmetli

Belediye

Saghk
Mudurligi

Meslek odalari

Egitim
Sendikalari

Vakiflar

Muhtarliklar

Tarim il
Midiirligi

Sivil Savunma
Il Midiirligii

Tirk Telekom
11 Midiirligii

Yerel Medya
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Ogrenci davranislarinin
Ogrenci saghg ve giivenligi

Gelistirme Calismalari

Sportif Faaliyetler
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri

< | < [« < t1ziki Nl‘tellkGellstlrme
Okul cevre iliskileri

= Staj isleri

<,

< | = |[& < [Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

<N S < =
<N S = =
<<
<<
<]
<<

< < | < 1=

< =] =




Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Haci Zekiye Arslan Anadolu Lisesi 2024-2028 stratejik plan degerlendirme anketi
kesinlikle katiliyorum (5) , katillyorum (4) , kararsizim (3) , kismen katiliyorum (2) ve
katilmiyorum (1) seklinde 1'den 5’e kadar puan verilerek 6gretmenlere, 6grencilere ve
velilere uygulanmistir.

Anket sonuglar1 degerlendirilmis ve anket maddelerinin almis oldugu ortalama
puanlar asagidaki sekilde ¢cikmistir.

Ogrenci Anket Sonuglari

Anket sonuclar1 degerlendirilmis ve anket maddelerinin puan ortalamalari

asagidaki gibidir.
Tablo 9 Ogrenci Anket Sonuglari
Puan
a) Ulasilabilirlik ve iletisim Ortalamalar
1 ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 4,3
2 ihtiya¢ duydugumda égretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 3,63
3 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebilirim. 3,47
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4 Smif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili Kisilere ulastirir. 3,82
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alimir. | 3,92
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 3,41
c) Giivenilirlik
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 3,78
8 Okulumuz é6gretmenlerine giivenirim. 3,84
9 Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim. 3,45
d) Giivenlik
10 OKkul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 2,52
11 Okulda yabanci Kkisilere karsi giivenlik é6nlemleri alinmaktadir. 2,56
Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik
12 onlemleri alinir. 3,35
13 Yoneticilerden hakaret vb. onur Kkirici davranis gormedim. 3,78
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur Kirici davrams gérmedim. 3,83
Okulumuzdaki diger calisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur
15 Kkirici davranis gormedim. 3,79
e) Kararlara Katilim
16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 3,72
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 2,6
f) Ogrenci isleri
18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. | 4,1
19 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 3,75
g) Egitim-Ogretim
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 2,73
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime
21 yarayacagini diisiiniiyorum. 2,96
Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac¢-gereclerden
22 yararlanilmaktadir. 3,41
23 Aradigim kaynaklan (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 3,25
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24 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 3,42
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu
25 hakkinda yénlendirme yapilmaktadir. 3,87
Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
26 alabilmekteyim. 3,89
h) Ders Arasi
27 Teneffiis siireleri yeterlidir. 1,67
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler hemen miidahale
28 ederler. 3,81
i) Okulun Fiziki Ortami
29 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,18
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da
30 yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 1,50
j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur 1,25
32 Okul kantininde ihtiya¢c duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum 1,78
33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. yok
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghklhidir yok
k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler
35 Okulda yeterli miktarda sosyal ve Kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3,32
36 Diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 3,72
37 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 3,04
38 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkam buluyorum 2,12
L) Ogrenci Kulubii Calismalar:
39 Katilacagimiz Kkuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. 3,58
40 Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir ¢cok sey 6grendim. 2,46
m) Belirli Giin ve Haftalar
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla ((")gretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi,
41 Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 3,97
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 3,44
n) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek
43 davramislarimiz édiillendirilir 3,27
Ogretmenler sinav sonuclarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazil sinav)
44 tarafsiz davranirlar. 3,04
45 (Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 3,72
0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim
46 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. | 3,29
Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.)
47 kazandirilmaktadir. 3,41
48 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 3,51

Sekil 1 Ogrenci Anket Puan Ortalamalar: Grafigi
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Ogrenci Anket Puan Ortalamalari
4.5
4
35
3 -
2.5 A
2 -
1.5 A
1 -
0.5 -
0 T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Calisan Anket Sonuclari
Anket sonuclar1 degerlendirilmis ve anket maddelerinin puan ortalamalar:
asagidaki gibidir.
Tablo 10 Calisan Anket Sonuglari
Puan
a) Yoneticilerin liderlik davranislari. Ortalamasi
1 Yoneticilerimiz calisanlarin goériislerini dikkate almaktadir. 4,86
2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 4,79
3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 4,85
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
4 etmektedir. 4,76
5 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 4,74
b) lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi
6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasini) destekler. 4,76
Yoneticilerimiz, katildiklar: hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer
7 sonuclarini calisanlarla paylasirlar. 4,69
8 Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 4,75
Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
9 Calisanlarla paylasir. 4,72
Yoéneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin énerilerini dikkate alarak
10 iyilestirmeler yapar. 4,68
c) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi
Yoéneticiler, okulda motivasyonu artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere katilim
11 saglar. 4,82
Yoéneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
12 toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder. 4,67
d) Performans
Degerlendirme
Yoéneticinin calisanlar: degerlendirirken kullandigi kriterler calisanlara
13 | duyurulur. 4,35
14 | Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 4,32
Yoneticiler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri
15| alir. 4,36
e) insan
Kaynaklarinin
Etkili Yonetimi
16 | Yonetici tiim calisanlara gorevlerini (is tanimlarim) bildirir. 4,71
17 | Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, 4,67
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calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler
yapilir.
18 | Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 4,53
19 | Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 4,71
20 | Okulumuz huzurludur. 4,67
21 | Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir. 4,72
f) Kararlara Katilim
Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla demokratik bir
22 | sekilde alinir. 4,61
23 | Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate alinmaktadir 4,63
24 | Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum . 4,51
g) Calisma Ortami
25 | Okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,26
26 | Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari karsilanir. 4,61
Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulagabilirim (renkli tebesir,
27 | fotokopi vs...) 4,23
Okulda ¢alisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik
28 | ilkesi uygulanir. 4,75
h) isbirligi ve
iletisim
29 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 4,7
30 | Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. 4,51
31 | Okul ydneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,79
32 | Okulda, dgretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,71
33 | Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 4,5
i) Motivasyon ve
Tatmin
34 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,23
35 | Okulda kendimi giivende hissederim. 4,55
36 | Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 4,42
37 | Aldigim iicret yeterlidir. 2,71
38 | Okul yonetiminden memnunum. 4,77
Yoéneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar1 motive edici
39 | yondedir. 4,51
j)Kisisel ve
mesleki gelisim
Yoéneticiler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiya¢larini karsilamak icin Kisi ve
40 | kuruluslarla isbirligi yapar. 4,12
Yoéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir
41 | (HiE’lere katiimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) 4,8
Kk)Sosyal
Etkinlikler
42 | Calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,71
43 | Okulda diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 4,47
I)Topluma etki
ve katki
durumunun
algilanmasi
44 | Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 4,0
Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
45 | yapmaktadir. 4,41
Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasi i¢in gayret
46 | gostermektedir. 4,53
47 | Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 4,12
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Sekil 2 Calisan Anketi Puan Ortalamalar Grafigi

Okul Cahisanlar:1 Anketi Puan
Ortalamasi
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Veli Anket Sonuglari

Anket sonuclar1 degerlendirilmis ve anket maddelerinin puan ortalamalari
asagidaki gibidir.

Tablo 11 Veli Anket Sonuglari

Puan

A) Ulasilabilirlik ve iletisim Ortalamalan
Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢c duydugumda rahathikla
goriisebiliyorum. 3,86
Okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebiliyorum. 3,65
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. 4,19

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | 3,83

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 3,86
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum. 3,78
Okuldaki veli toplantilari ihtiya¢larima cevap verecek sekilde
dizenlenmektedir. 4,21
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 3,75
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 3,74
C) Giivenilirlik
Okul yoneticilerine glivenirim. 4,2
Okul 6gretmenlerine gilivenirim. 4,02
Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 3,76
D) Giivenlik
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir. 3,14
Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli givenlik
onlemleri alinir. 3,28

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

3,09

E) Kararlara Katilim
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri

alinir. 3,16
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir. 3,22
Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir. 2,72
F) Ogrenci isleri
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 4,18
Ogrencimin notlarini rahathkla takip edebiliyorum. 4,07
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,21
G) Egitim Ogretim
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir. 3,72
Derslerde konuya gore uygun aracg gerecler kullanilmaktadir. | 3,36
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum. 3,45
Teneffiis stirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 2,86
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum. 2,18
Okulda verilen ddevler dgrencilerin seviyelerine ve islenen
konuya uygundur. 2,24
H) Okulun Fiziki Ortami
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,01
Okul, teknolojik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir. 2,92
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,21
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,08
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 2,46
I) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 3,08
Okul/kurum miidiirliigiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin
olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir. 3,42
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir. 3,21
Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 3,42
Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini
saglamaktadir. 3,1
J) Odiillendirme
Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz
davranildigini diisiiniiyorum. 2,75
Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 3,38
Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 3,44
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Sekil 3 Veli Anketi Puan Ortalamalari Grafigi

Veli Anketi Puan Ortalamalar
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Dis Paydas Anketi Sonugclari

Anket sonuclar1 degerlendirilmis ve anket maddelerinin puan ortalamalari
asagidaki gibidir.

Tablo 12 D1s Paydas Anket Sonuglari

puan

A) iletisim ortalamalan
Ihtiyac duydugumda okul yéneticileri ile rahathkla

1 | gorisebiliyorum. 4,84
Ihtiyac duydugumda okul personeli ile rahatlikla

2 | gorisebiliyorum. 4,75
Ihtiyac duydugumda okul yéneticileri ile rahathkla

3 | goriisebiliyorum. 4,87
Ihtiyac duydugumda okul personeli ile rahatlikla

4 | goriisebiliyorum. 4,62
Ihtiyac duydugumda okul yéneticileri ile rahathkla

5 |goriisebiliyorum. 4,62
Ihtiyac duydugumda okul personeli ile rahatlikla

6 | goriisebiliyorum. 4,75

B) Giivenlik

7 | Okul personeli giivenilirdir. 4,87
Okul icinde ve disinda yabanci kisilere karsi yeterli

8 | giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,62
Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli dnlemler

9 |alhnir. 4,37

10 | Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. 4,5
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C) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim
Okulda 6grenciler olumlu bir kisilik

11 | kazanabilmektedir. 4,37
Ogrenciler cevreyi rahatsiz edecek davramslarda

12 | bulunmazlar 4,18

13 | Ogrencilerin kilik kiyafeti diizgiindiir. 4,37
Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun

14 | davranirlar. 4,28

15 | Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar. | 4,45

16 | Ogrenciler kamu malin korurlar. 4,62

D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

17 | Okul, cevre ile isbirligi yapmaktadir. 4,75
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

18 | dikkate alinir. 4,87
Okulun tesis ve olanaklari ¢evrenin kullanimina

19 | sunulmaktadir. 4,75
Okul, cevre ve insan saghgl ile ilgili calismalara destek

20 | verir. 4,62
Okul ¢evre kirliliginin (giiriltd, temizlik vb) 6nlenmesi

21 | konusunda duyarhdir. 4,75
Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini

22 | saglar. 4,75
Okul calisanlar1 davraniglar ile cevresine iyi 6rnek

23 | olmaktadir. 4,87
Okul 6grencileri davranislari ile cevresine iyi 6rnek

24 | olmaktadir. 4,37

25 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,62

Sekil 4 Dis Paydas Anketi Puan Ortalamalar Grafigi

Dis Paydas Anketi Puan
Ortalamalan

S = N W A A

Paydas analizi neticesinde ulasilan sonuglar ile ilgili degerlendirmeler GZFT boliimiin
olusturulmasinda kaynak tegkil etmistir.
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2.7. Okul I¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 13 Temel Bilgiler Tablosu

ili: Nigde ilgesi: Merkez

inénii Mah. Dumlupinar Sok. No. 18

Adres: Cografi Konum (link): http://meb.ai/01GMBX

Merkez/NiGDE
LG/ 61 (388) 232 9996 Faks Numaras: (388) 233 6362
Numarast:
e- Posta .
Adresi: 972376@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.hazal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972376 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2001 Toplam Calisan Sayis1 49
Py . Kiz 340 Kadin 21
P Erkek 146 Erkek 28

yisti Toplam 486 Toplam 49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :28,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
. .. . . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1  :15 Sube Sayis: 9
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
; 214.48 - .. :10
Miktari Gorev Siiresi
2.7.1. Teskilat Semasi
Sekil 5 Teskilat Semasi
Okul ﬁi_le okul Miidiir Ogretmenler
Birligi Kurulu
1
f
Muidar Midar
Yardimcisi Yardimcisi
| 1 1 | | 1
Ogrenci Sube Zimre Komisyon ve Rehberlik Biro
Kulipleri | Ogretmenleri | | Ogretmenleri | = Kurullar | Servisi | Hizmetleri
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Tablo 140kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 620 Kiitliiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 94.43 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 38.98 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 867 Pansiyon

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 4724

Okul Kapali Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 106.75

Kantin (m2) 21.56

Tuvalet Sayisi 26

Diger (..o coeene: )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 15 Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz
9-A 12 27 39 11-A 7 23
9-B 9 23 32 11-B 12 24
9-C 12 26 38 11-C 11 21
9-D 11 21 32 11-D 9 21
10-A 2 22 24 12-A 3 19
10-B 10 16 26 12-B 4 25
10-C 9 15 24 12-C 9 20
10-D 13 15 28 12-D 13 22

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Var Yok

Toplam

30
36
32
30
22
29

29
35

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 16 Donanim ve Teknoloji Kaynaklar: Tablosu

Akilli Tahta Sayisi
Masalistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

Gelir ve Gider Bilgisi

18
16
3
2

TV Sayisi
Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi
Internet Baglanti Hiz1

6
6
100 Mbps

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 17 Gelir Gider Tablosu

2021 14179 8443
2022 27946 18461
2023 32.338 22.920
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2.7.2. insan Kaynaklar:
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 18 Temel Bilgiler Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Siif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 20 11 31
Rehber Ogretmen 2 - 2
Idari Personel 1 2 3
Yardimci Personel 1 7 8
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 28 21 49

Tablo 19 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miudiirt

Okuldaki Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak mevzuatta belirtilen hiikiimlere gore
tritiilmesini saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

1.Egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

3. Miidiriin izinli ve gérevli oldugu durumlarda miidiire vekalet etmek

4. Personel ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yliriitiilmesini

5. Ogrenci Disiplin Kuruluna baskanlik eder

6. Ders programinin yapilmasi, 6gretmen nobet cizelgelerinin hazirlanmasi ile
ilgi is ve islemler,

7. Gergeklestirme gorevlisi ile ilgili gorevler

8. Mevzuat geregi diger gorev ve sorumluluklar

Midir Yardimcisi

1. Okuldaki egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

2. Ogrenciler ile ilgili is ve islemler

3. Pansiyon ile ilgili is ve islemler

4. Is yeri saghg ve giivenligi ile ilgili is ve islemler

5. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili is

ve islemler

6. Ogrenci rehberlik ve psikolojik danismanlikla ilgili is ve islemler

7. Mevzuat geregi diger gorev ve sorumluluklar

Ogretmenler

(1)Mevzuatta belirtilen her tiirlii egitim ve 6gretimle ilgili gérev ve
sorumluluklarini yerine getirir. (00KY/Madde 86)

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve éncii bir rol iistlenir (00OKY/Madde- 86)

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 68retmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programy,
yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve

asayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 68retim teknikleri ile teknolojik

32




kaynaklari kullanir(0OKY/Madde- 86)
(4)Okul Rehberlik gorevlerini yiiriitmek (00KY/Madde - 90)

Yonetim Isleri ve Biiro

Memuru

GOREVLER:

= R N

1. Telefon alma, yonlendirme ve telefon baglama is ve islemlerini yapmak.
Her tirli yazisma isleri ve evraklannin dosyalanmasi;
Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmast, tertip ve diizeni;
Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmas: ve aktarilmasi,
Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi.

Okul Mudurti ve Mitdir Yardimeilarimin verecegi diger gorevler.

Hizmetleri

Okulun temizligi ile ilgili is ve islemler

Asci1/Asc1 Yardimcisi

Pansiyonda yemek cikarilmasi ile ilgili is ve islemler

Isci

Okul, pansiyon ile ilgili uhdesine verilen is ve islemler

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kigi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 40
5-6 Y1l -
7-10 Y1l 3 60
10....Uzeri

Tablo 21 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 22 idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi Toplam Calisma
Saati

Ali KOC Miidiir 101 1640
Bekir SIMSEK Miidiir Bagyard. 19 416
Makbule DILCAN Midir Yardimcist 21 392
Kayhan KAPLAN Miidiir Yardimcisi 24 408
M. Fatih URGEL Midiir Yardimcist 14 264
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Tablo 23 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

DIN KULT.VE A.BILG. K 3

1

1-3 Y1l
4-6 Y1l - - - -

MATEMATIK K 10

DIN KULT.VE A.BILG. K 8

- - 4

BIYOLOJi K 9
7-10 Y1l COGRAFYA E 10

FiZIK E 12

MATEMATIK E 14

INGILIZCE E 15

BIYOLOJi K 13

INGILIZCE E 13

FELSEFE E 13 10
11-15 Y1l _

MATEMATIK E 11

MATEMATIK E 13

ITURK D. VE EDEB. K 12

REHBERLIK E 13

DIN KULT.VE A.BILG. E 19

COGRAFYA E 17

INGILIZCE E 17

TURK D. VE EDEB. E 17
16-20 Y1l TORK D. VE EDEB, E 16 8

MATEMATIK K 19

REHBERLIK E 18

INGILIZCE K 19
20 ve tizeri DIN KULT. VE A. BILG. E 33

TURK D. VE EDEB. E 26

KiMYA E 34
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20 ve lizeri

TURK D. VE EDEB. K 23
TURK D. VE EDEB. E 26
GORSEL SANATLAR K 23
TURK D. VE EDEB. E 23
TARIH K 23
TARIH E 22
TARIH E 24
TURK D. VE EDEB. E 23
BEDEN EGT. VE SPOR E 27
IALMANCA K 24
GORSEL SANATLAR E 23
MATEMATIK E 27

15

Tablo 24 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 i 2 3 i
Tablo 25 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayisi Toplam Saat
IAHMET ERDOGAN FiZiK 17 324
ALI GUCLUER MATEMATIK 31 388
ALI HOSNUT INGILIZCE 45 432
BANU DENiZ MATEMATIK 29 368
BURCU CETIN BIYOLOJi 20 348
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BULENT AYGUNES INGILIZCE 30 372
CEMALETTIN EROGLU KiMYA 20 360
ERCAN OZCAN DIN KULT. VE A. BILG. 17 296
ERSIN KAYA COGRAFYA 29 372
ESIN ALTINEL DOKUZ TURK D. VE EDEB. 30 364
FATIH DUYAR TURK D. VE EDEB. 25 340
GULUZAR KARAKURT GORSEL SANATLAR 29 364
HAKAN DIKENER TURK D. VE EDEB. 33 404
ILYAS AYDIN INGILIZCE 33 380
KUBRA AYDIN DIN KULT. VE A. BILG. 13 192
MEHMET YUKSEL FELSEFE 32 372
MUAMMER GURBUZ TARIH 29 380
MUSTAFA KUTLUALP TURK D. VE EDEB. 45 472
MUSTAFA OZALDI MATEMATIK 24 280
NAMIK OCAL BEDEN EGT.VE SPOR 23 256
NESLIHAN OZTURK IALMANCA 34 304
NESRIN DURUCAN TURK D. VE EDEB. 25 264
0ZGUR KANKILIC BIiYOLOJi 22 272
RAHMI ERDi UCAR COGRAFYA 26 264
SALIM AY TURK D. VE EDEB. 32 372
SEFA ONEM GORSEL SANATLAR 25 288
SELAMI OZTURK TARIH 30 372
SELMA BASOGUL MATEMATIK 28 312
SEVGI OLCER AKSOY DIiN KULT. VE A. BILG. 17 248
SONER AKSOY REHBERLIK 97 864
SULEYMAN GUVEN REHBERLIK 30 388
SULEYMAN KARACAER MATEMATIK 25 272
SERIFE KOC INGILIZCE 21 280
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Tablo 26 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yil
YAVUZ ERTEN Memur E Lise 7
SERAP MUTLU Memur K On Lisans 23 2
KIZILDAG
SAHIN AKKOG Hizmetli E ilkogretim 25
2
MEHMETEMIN | Hizmetli E Lise 30
BAY

Tablo 27 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

% = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
g © 2
= () =
o A 9
F N z =
s S = =S E =
g = A c;)s — :0 Q
£ & 52 | @ 2 P S =

< 5 5, : =
< = 5 & S 2 = '+ > <
A < 5 v 3 = v i) o 5
22 = 5 = 3 = 5 = 5 =
= < A © =t — = = o) =
= . o £ £ 8 £ 3 £ S L
o > = < o o = 8 %] 8 = [5)
& L 9 > = =] 5 53 h 15 5 —
= (<IN = & = = = = = = =
7] O @ = ° :Q pely) els) L elt) 0 0)
A S n =0 S O (o) > (o) :Q =

2 2 - 434 29 87 6 11
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul teknolojik altyapisi fiziki imkanlar:1 asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 28 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar 19 19 19 -

Glivenlik Kamerasi 11 11 11 10

Yazici 6 6 6 -

Fotokopi 5 5 6 1
Tablo 29 Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X Var

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 Var

Resim Odasi =

Miizik Odasi X Var

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X Var
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biyiikligl, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak asagida verilmistir.

Tablo 30 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 80000 95000 120000 200000
Okul Aile Birligi 40000 50000 65000 80000 100000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 10000 15000 20000 25000 35000

TOPLAM
110000 135000 180000 225000 335000

Okul biitcesinde giderler asagidaki bagliklar altinda sunulmustur.

Tablo 31 Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ve sportif faaliyetler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 32 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 16280 (16280 [63500 [63500 65244 (65244
Kii¢iik Onarim 110000 |110000 (107000 (107000
Bilgisayar Harcamalari 8427 8427 28400 [28400 [48700 48700
Biiro Makinalar1 Harcamalari 12520 1250

Telefon 1038 1038 1335 1335 2036 2036
Sosyal Faaliyetler 8500 3500 13200 |13200 (15000 (15000
Kirtasiye 19800 (19800 26600 [26600 48480 (48480
GENEL 54045 54045 255555 [244285 286460 [286460

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzda istatistiki veriler kapsaminda bilgiler asagida tablolar halinde sunulmustur.

1. Ogrenci durumu

Tablo 33 Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar

Simif Erkek Kiz Ortalama Sinif Mevcut En Mevcut En
Sayisi Az Fazla
16 146 340 30,3 22 35
2. Ogrenci kurslari
Tablo 34 Kurs Sayilari

Z

O N Ul A WNRW

Acilan Kurslar Son 3 Yil Tablosu

Kurs Acilan Dersler
Tiirk Dili Ve Edebiyati

Matematik
Fizik
Tarih
Ingilizce
Biyoloji
Kimya
Cografya

3. Okulun akademik basarisi

Katilim Sayisi

65
57
50
50
20
50
50
55

40

Devamlilik Orani

80
80
60
60
60
65
65
70

Kaynastirma

1

Ogretmen Sayis1

2

N R R R R RN




5.

Tablo 35 Akademik Basarilar

Mevcuda
Orani

oS © O

Yapilan Sosyal
Faaliyetler

29 Ekim-10 Kasim-
12 Mart-18 Mart-19
Mayis

29 Ekim-10 Kasim-
12 Mart-18 Mart-19
Mayis

29 Ekim-10 Kasim-
12 Mart-18 Mart-19
Mayis

Spor kuliibii faaliyetleri

Bilek

Gliresi

Voleybol
Futbol

Bilek
Gliresi
Futbol

Voleybol

6. Ogrenci devam durumu

Sinifi Dogrudan Mevcuda Sinif Mevcuda

Gecen Ogrenci  Orami Tekrar1  Orani

Sayisi Sayisi

525 97,94520548 20 2,721088435 2021
505 92,66409266 28 7,450980392 2022

490

4. Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler

Tablo 36 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Yapilan Kiiltiirel
Faaliyetler
Tanitim Gezisi

Kitap Fuari

MSU Tanitim Gezisi
Huzur Evi Ziyareti
Cedes Projesi
Kermesi

Universite
Miihendislik
Fakiiltesi

Tanitim Gezisi
Deprem Bélgesi icin
Yardim Kampanyasi
Kitap Fuari

Tablo 37 Spor Kuliibii Faaliyetleri

1

96,45669291 23

4,724409449 2023

Ogrenci Ogretmen Veli Sayisi

Sayisi Sayisi
150 15
494 30 56
475 33 65

4 1 17

4 Madalya

116 35 Madalya

16 1 Madalya
12 -




Tablo 38 Ogrenci Devam Durumu

- Ogrenci Stirekli Devamsiz Devamsiz Devami Devamsizliktan
Sayisi Sayisi Orani Saglanan Sayis1  Kalan Sayisi
12021 545 - 0 545 -

12022 530 9 1,0172 521 9

12023 494 6 1,0122 488 6

7. Sosyal kuliiplerin ¢alismalari

Tablo 39 Sosyal Kuliip Calismalari

Proje Sayisi

R R RN R R R W RN

8. Personel devam durumu

Tablo 40 Personel Devam Durumu

- Rapor -Sevk Alan Mazeret Alan Sevk-Izin Alma Haftalik Sevk -Rapor
Personel Sayisi Personel Sayisi Siklig1 Sayisi

2021 | 17 2 Nadir 1

2022 32 6 Nadir 1,2

12023 25 4 Nadir 1,1

9. Rehberlik hizmetleri
Tablo 41 Rehberlik Hizmetleri

- Faaliyet Ad1 Ogrenci Sayisi
- Oryantasyon ve Uyum Semineri 144
- Yks Tanitim Semineri 115
- Motivasyon Semineri 110
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- PMYO Tanitim Semineri 105

- MSU Tanitim Semineri 103

- Bagimliliktan Korunma 450
(Teknoloji Bagimlilig)

- Sinirlarim 32

- Sinav Kaygisi Semineri 80

- Bagimliliktan Korunma 450
(Teknoloji Bagimlhilig1)

- Giivenli Davranislar } 300
( Siddet ve Zorbalig1 Onleme)

- Oryantasyon ve Uyum Semineri 125

- YKS Tanitim Semineri 105

- Saglikli Yasam 30

- MSU Tanitim Semineri 124

- Oryantasyon ve Uyum Semineri 135

- Motivasyon Semineri 185

- YKS Tanitim Semineri 97

- Bagimliliktan Korunma 356
(Teknoloji Bagimlilig1)

- Saglikli Yasam 320

10. Okulumuzun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan

diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Tablo 42 Dis Paydas Faaliyetleri Katilim Durumu

- Faaliyet Ad1 Kurum Katilim Sayis1
Kompozisyon Yarismasi MEM 12
- Fotograf Yarismasi MEM 2
- Kitap Okuma Diyanet 17
- Resim Yarismasi MEM 5
Kompozisyon Yarismasi MEM 9
Kitap Okuma MEB 15
Kompozisyon Yarismasi MEM 3
- Resim Yarismasi MEM 4
Kompozisyon Yarismasi MEM 8
Kitap Okuma MEB 18
Resim Yarismasi MEM 3
Kompozisyon Yarismasi Vakif-Dernek 7

11. Okulumuza ulasim,
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Tablo 43 Ulasim Bilgileri Tablosu

Ogrenci Servisli Yaya Gelen Sayisi
Sayisi Sayisi
486 16 470

12. Fiziki mekanlar

Tablo 44 Fiziki Durum Tablosu

Var
Var
Var
Var
Var

S 5
= =

<
S O
~ ~N

Var
Var
Var
Var
Var

~<
=)
=

Var

<
o
=

Var/Yok

Kullanima
Uygun/Degil
Uygun
Uygun
Uygun Degil
Uygun
Uygun
Uygun

Uygun

Uygun
Uygun
Uygun
Uygun
Uygun

Uygun

13. Kantin

Tablo 45 Kantin Bilgileri Tablosu

Isletme
Big¢imi

Ihtiyac
Karsilama Diizeyi

Maddi Getiri Durumu
(Yillhik)

Kullanma
Siklig1
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

Normal

Normal
Normal
Normal
Normal
Normal

Normal

Ogrencilerin Okul
Disina Cikmasini
Onleme Durumu

Kira

Yeterli

23000

lyi Seviyede

14. Isinma durumu




Tablo 46 Isinma Durum Bilgileri

Isinma Isinma Tam Nedenleri  Gorevli Egitim Belgesi
Tiira Saglaniyor/Saglanamiyor Var/Yok
Kalorifer Saglaniyor Var

15. Sivil savunma ¢alismalari

Tablo 47 Sivil Savunma Calismalari

Var/Yok Agiklama

A

YangnTertbat  Var  KulanmaUygun
_ Var Diizenli Kontrol Yapilmaktadir.
_ Var Diizenli Temizlik Yapilmaktadir.
_ Var Belirli Araliklarla Tatbikatlar

Yapilmaktadir.

16.Okulumuzda ‘Kariyer Giinleri’ etkinliginde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim
Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Emin Caliskan konferans vermistir.
Ayrica ‘Karyer Giinleri’ Etkinligine Nigde 2'nci Agir Ceza Mahkeme Bagkani ve Adalet
Komisyonu Baskani Hakim Bayram Unlii de katilmistir. AFAD ile yapilan is birligi ile
ogrencilerimize afet ve acil durum bilinci semineri verilmistir. 112 ACIL Cagr
merkezince okulumuzda 112 ve acil durumlar konulu bilgilendirme toplantilari
yapimistir. Emniyet Genel Miidiirliigiince ‘Glivenli Okullar’ adl1 seminer verilmistir.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu béliimde okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerden bahsedilmistir.

Tablo 48 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Hiikiimetin Egitim politikasi

Orta Ogretim Kurumu Yonetmeligi
Yonetici Atama Yonetmeligi

Ucretsiz Ders kitaplarinin dagitilmasi
Ek ders yonetmeligi

0 Okulun sehre uzak bir yere
konumlandirilmasi

0 Velilerin okul servisi, ulasim icin
yeterince biitce aylramamasi

® Birgok 6grencinin okula yiiriiyerek

gelmesi.

0  Ogrencilerimizin ¢ogunun parcalanmis

aile bireyi olmasi

0 issizlik durumu,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Okulun etrafinda bir sosyokiiltiirel faaliyet saglayacak bir (0 Akill tahta uygulamalan
ortamin olmamasi ® Ogrencilerin telefonlarim

0 Ailelerin bilingli olmamasi dolaba koyup, derste

0 Velilerin ¢ocuklariyla ilgilenmemesi kullanmamalar1

¢ Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi ®  Okulun internet aginin

0 Koyden kente goc, kullanilamamasi

¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizh para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullamm kapasiteleri,
yasam), |0 Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Ogrencilerin apartman aralarinda vakit gecirmesi ve orada [0 Teknolojinin egitimde kullanimi
yasayan insanlarin rahatsiz olmasi

Cevresel Etkenler

0 Sehre uzak bir yerde olmasi

0 Ulasilabilirlik anlaminda yakin bélgede yemek alternatifinin olmamasi

¢ Maddi durumu iyi olmayan veli profilinin TOKi Konutlarinda ikametgah etmesi

0 Giivenlik agisindan okulun ¢evresinde kopekler olmasi

0 Okulun giivenilirligini etkileyecek genclerin okulu etrafinda dolasmasi

Okulumuz Hac1 Zekiye Arslan Anadolu Lisesi, Inont Mahallesi Dumlupinar Sokak
No:18 Merkez/Nigde ‘de konumlandirilmistir. Okulumuzun ¢evresinde bir¢ok apartman
dairesi vardir. Ayrica sakin, huzurlu bir ortama sahiptir. Okulumuza gelmeden bir ¢ok

46




miistakil, bahgeli evler vardir. Cifte Minareli Cami ve Emniyet Cocuk Subenin yanindadir.
Okulumuz c¢evre itibariyle ¢ok yogun niifus yogunluguna sahip bir bolgede degildir.
Otobiisle direk okulumuza ulasim vardir. Yiriime mesafesinde 6grencilerimiz market,
firin, yemek alanlarina ulasabilirler.

Okulumuzun bulundugu Inénii Mahallesi uygun bir mubhittir. Kiralar sehir
merkezine gore daha uygundur. Sakin bir alanda oldugu i¢in 6zellikle miistakil evler i¢in
tercih edilmektedir.

Okulumuzun bulundugu inénii Mahallesinde Belediye havuzu ve parklar1 sosyal
hayat icin sakin bir konuma sahiptir. Yuriyls i¢cin uygun bir ortami vardir. Trafik
yogunluguna sahip degildir. Kayaardi Millet Bahgesi uygun ytriiyiis alan1 saglamaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Bu boéliimde, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelenmistir. Bu
kapsamda, okulumuzun glgli ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun siniflardaki gerek 6grenci sayilarinin azlig1 gerekse disiplin olaylarinin
azlign akademik olarak mevcut olan basarinin yukariya tasinmasinda kolaylik
saglamaktadir. Ayrica okul yonetiminin il diizeyindeki yarismalarda 6gretmenlerini
desteklemesi de akademik basarinin yani sira sosyal ve sportif basarilarini olumlu yénde
etkilemektedir. Teknolojik olarak siniflarimizin donanimli olmasi 6grencilerimizin ve
ogretmenlerimizin bilgiye ulasimini ve derslerin isleyisini olumlu olarak etkilemektedir.
Okul-veli is birliginin yeterli diizeyde olmamasi akademik basariy1 olumsuz etkiledigi
gibi 68renci devamsizliklarinin da fazla olmasina sebep olmaktadir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Okulumuzun merkezden uzaklig1 ve sehir ic¢i servislerinin azligi 6grencilerin
devamsizlik yapmalarina ve okul giris-¢ikislarinda ogrencilerin birikmelerine yol

acmaktadir. Okulumuzun yerlesim yerlerinin disinda olmasi yabanci kisilerin dolasmasi
ve basibos kopeklerin bulunmasi 6grenciler acgisindan tehdit olusturmaktadir.

Tablo 49 GZFT Listesi

i¢c Cevre Dis Cevre

Gligli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

4 Velilerimizin
egitime yeterince

4 Okulumuz
Ogrencilerinin biiytk

#0kul-veli iletisiminin
istenilen diizeyde

4 Okulumuzda disiplin
probleminin olmamasi

4 Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin  |olmamasi. cogunlugunun onem vermemesi
hakim olmasi ¢ Akademik basarinin gelecekleri konusunda |*F1#iKi eksikleri
¢ Okulumuzun tiim siniflarinda fideal seviyede duyarli olmasi ilderecek mali

aynaklarin
IAkill1 tahta olmasi olmamasi 40Okulumuzun Vetersizligi

4 Okulumuzun web sitesin 4 Kiitiiphanemizin  [cevresinde internet

¢ Universite sinav

olmasi

4 Okul yonetiminin her konuda
0gretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle
yakindan ilgilenmesi

4 Rehberlik Servisinin etkin ve
yogun calismasi

4 Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢0Ogrencilerde egitimi engelleyici
siddet yonelimlerinin olmamasi
4 Okulun fiziki durumunun
(kantin,

glincel kitaplar ihtiva
etmemesi

4 Egitim personelinin
bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince
katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir
boliimiinde ¢alisma
aliskanlig1 ve basarili
olma davranisinin
olmamasi,

cafe, oyun salonu vb.
mekanlarin olmamasi
#Milli Egitim
Miudirligi ile
isbirliginin iyi olmasi
¢ilimizdeki sivil toplum
orgltleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve
isbirliginin giiclii olmasi
¢idareci, 6gretmen ve
yardimci

4 Spor salonunun

personelimizin uyumlu

sisteminde yapilan
anlik degisiklikler

4 Okul etrafinda yilin
belirli zamanlarda bos
gezen genclerin
olmasi

4 Okulun merkeze
olan uzakligi

4 Okulun etrafinda
bos gezen sokak
kopeklerin olmasi

4 Okulun merkeze

olan uzakligindan
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kiitliphane, vb.) yeterli olmasi.
4 Sinif mevcutlarinin az olmasi,
4 Okulumuzda normal egitim
yapiliyor olmasi.

4 Okula duyulan giivenin artmasi
¢ Kurum igi iletisim kanallarinin
acik olmasi

4 Birbirini seven ,mutlu
personelin olmasi

4 Sehir giirtiltiisiinden uzak bir
yerlesim yeri olmasi.

¢ Demokratik tavir sergileyen
yonetim anlayisina sahip olmasi
4 Okul bahgesinin fiziki
diizenlemesinin olmasi

4 Yenilenen egitim-6gretim
programlarinin 6gretmenler
lizerinde sinerji meydana
getirmesi.

olmamasi

4 Veli toplantilarina
katilim diizeyinin az
olmasi

#Velilerin egitim
seviyelerinin diistik
olmasi

¢Devamsizlik
sorunlarinin fazla
olmasi
¢0grencilerimizin alt
vap1 eksikligi ve hazir
bulunusluk diizeyinin
yetersiz olmasi.

dolay1 ulasim
imkaninin kisith
olmasi

ve isbirligi icinde
olmasi.

4 Mahalli yonetimin
egitime ilgili olmas,
¢ Cesitli kurum ve
kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler
dizenlenmesi,

¢ Teknoloji sinifinin
olmasi

GZFT analizi ¢alismasini, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak sekilde Tablo
22'de verilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski

belirlenmistir.
Tablo 50 GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giicli Yonler

4 Okulumuzda disiplin problemlerinin olmamasi
ve sinif mevcutlarinin azhig1 akademik basarinin
arttirilmasi 6nem tasimaktadir.

4 Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni
desteklemesi okulun il diizeyindeki liseler arasi
yarismalarda ve sportif faaliyetlerde basariy
getirmektedir.

4 Okulumuzda her sinifta akilli tahta ve internet
imkaninin bulunmasi ve 6gretmenlerin bunlar
derslerde kullanmasi 6grencilerin bilgi erisimini
olumlu yonde etkilemektedir.

4 Disiplin problemlerinin azlig1 olabilecek
disiplin sorunlarina karsi bizi hazirliksiz
yakalayabilir.

Zayif Yonler

4 Okul veli iletisiminin yeterli diizeyde
olmamasi ve velilerin egitim diizeylerinin diistik
olmasi 6grencilerin akademik basarilarim
olumsuz yonde etkilemektedir.

4 Okulumuzun mahalli statiideki okul olmasi
yani puanla 6grenci almamasi 6grencilerin
derslerdeki hazir bulunusluk seviyelerini disiik
olmasina sebep olmaktadir.

4 Okulumuzun etrafinda zaman zaman bos
gezen insanlarin olmasi 6grencilerimizin
giivenligi acisindan tehdit
olusturmaktadir.

4 Okulumuzun merkeze olan uzakligi ve
sehir ici servislerinin azlig
ogrencilerimizin okul giris ve ¢ikis
saatlerinde y1g1lmalara sebep olmaktadir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. verileri yorumlanarak Tablo 23’te sunulmustur.
(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 51 Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

Ssaptanmistir.

Izleme ve degerlendirme i¢in

etkin bir sistem kurulmasi

¢ Aileler ile iletisim ve is

¢ Aileler ile iliskileri giiclendirecek

acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler
kullanmada eksikligi

¢FKB laboratuvarinda

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi.
4#Baz1 6gretmenlerin okul 40kul idaresi ve tim
faaliyetlerine katilimi o0gretmenlerin ortaklasa
yetersizdir. yapabilecegi etkinliklerin
¢ Ogrencilerin telefon, tablet RO B

o olmak.
ve oyunlarla gereginden
fazla vakit harcamalari 4 Teknolojik bagimlilik ve siber
ergenlik donemi degisim ve | gilivenlik ile ilgili Rehber 6gretmen
gelisimlerine adapte ve emniyet birimlerinin
olmamalari ogrencilerle daha ¢ok iletisim
(@ i prseTs icinde konferanslar diizenlenmesi
olmasi ve yurdun 40kul kantini ve yerel yemek
bulunmamasi dolayisiyla sirketi ile anlasip 6grencilerin
ogrencilerin 6gle yemek sicak yemege ulasmalarinin
ihtiyaclarinin saglanmasi
renslk e STtk jR Rk #Ogrenci velilerinin dénemde
zorluklar
yapilan toplantilar disinda sinif

¢Ogrencilerin bazl veli toplant1 sayisinin
devamsizliklarinin fazla arttirilmasi
el 4Tim personelin hizmet i¢i egitim
¢0gretmen ve idarecilerin | konusunda tesvik edilmesi
akademik gelisimleri
¢ Ogrencilerin teknolojik 4 Derslerde ddevlendirmelerin
bagimliligin fazla olmasi daha cok internet ve EBA

OKul i¢i Analiz ¢Ogretmenlerin yenilige lizerinden verilmesi

#Ziimre 6gretmenleri brans icinde
isbirliginin arttirilarak hizmet ici
egitimlere katilmina tesvik

edilmesi

50




donanim eksikligi #Sayisal grup derslerinin teorik

4 Sanatsal ve kiilttirel calismalarinin desteklenmesi i¢in

faaliyetlerin yetersizligi laboratuvar imkanlarinin
gelistirilmesi

Oﬁgretmen, 0grenci, idareci ve
yardimci personelin katihimi ile

toplu etkinlikler diizenlenmesi

51




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve ist
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda, Atattirk ilke ve inkildplarina bagh
kalarak; Attig1 her adimda tilke menfaatlerini kendi ¢ikarlarinin iistiinde tutan,
Topluma karsi sorumlu, ruhen ve bedenen saglikli, Sosyal ve kiiltiirel yonden gelismis,
Cagdas disiincelere sahip, Sorunlarin ¢éziimiinde akilci, cesur kararlar veren ve

bunlar1 uygulayabilen, Analitik diisiinebilen, Arastirmaci, Teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden, Mevcut imkanlari en verimli sekilde degerlendirebilen, Katilimeci,
Elestirebilen, Elestiriye acik, Sevgi ve saygiy1 6ziimsemis, Gelecege umutla bakan,
Mutlu ve huzurlu bir nesil yetistirmek.

3.2.Vizyon

Ozgiivene sahip Ben de varim diyebilen bir genclik.
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3.3. Temel Degerler

1) Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
2) Farkl: diistincelere saygil

3) Guivenilirlik

4) Kaliteli

5) Paylasimci

6) Ulasilabilir
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu béliimde belirlenen vizyona ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler ifade
edilmektedir. Amacg ve hedeflerimiz asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 52 Amag ve Hedefler Tablolari

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Ama¢1 |A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 1.2 |H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek
veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1 [H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2 |H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
O0grenci oranini artirmak

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2.0grencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 |H2.3. Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.4 |H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlar1 ve hareketlilik
TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 IA3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 |H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 |H3.2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari giiclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 |H3.3. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghigi ve glivenligi gelistirilecektir

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac3 IA3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.4 |H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel

strdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

Yukarida belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda gosterge ve stratejilere iliskin bilgiler
asagidaki tablolarda sirasiyla sunulmustur.
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Tablo 53 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler Tablolar:

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim yilinda

devamsizlik siiresi 20 %20 %15 %14 %12 | %10 %8 %5 6 Ay Yillik

giinden fazla olan 6grenci

orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve

ogretim yilinda smif tekrar| %20 %20 %18 %16 | %14 | %13 | %11 6 Ay Yillik

eden dgrenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve

ogretim yiinda orgiin |, ), %7 %6 | %5 | %4 | %3 | %2 | 6Ay | villik

egitimden ayrilan 6g@renci

orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit

olanlarin mezun olma %20 %60 %63 %69 | %73 | %76 | %80 6 Ay Yillik

orani (%)

PG 1.1.5 Bir egitim ve

o6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme %20 %1 %1 %?2 %3 %3 %4 6 Ay Yillik

kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi,

Isbirligi Yapilacak Rehberlik servisi, Sube Rehber Ogretmenleri

Birimler
--- Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin

. farkindalik diizeyinin bdlgeler arasinda farklilik géstermesi,
Riskler - Ailelerin egitiminin favdasi k da veterince bilincli ol siti
ilelerin egitiminin faydasi konusunda yeterince bilingli olmamasi ve egitim
maliyetinden kaginmasi,
---- Ortadgretim ¢agindaki ¢ocuklarin agik 6gretim kurumlarina yoneliminin artmasi.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
.. nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna ydnelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklan alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yiiritiilecektir.

Maliyet Tahmini 15.500 TL
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Tespitler

---Ailelerin ve 6gretmenlerin 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklar konusunda yeterli
diizeyde bilgi ve farkindaliga sahip olmamasi,

----Yurdun bazi kesimlerinde sartlar elverissiz bazi ailelerin 6zellikle gecici koruma
altinda olanlar ile mevsimlik tarim is¢isi ailelerin erken ¢ocukluk egitimine erisimde
sorunlar yasamasl.

--- egitim hizmeti sunan farkl aktorlerin biitiinlesik bir sistemle izlenip
degerlendirilememesi ve egitim hizmetine yonelik ortak bir kalite standardinin
olmamasi,

---- - Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

Ihtiyaclar

---Zorunlu egitimin kaldirilmasi i¢in mevzuat diizenlemesinin yapilmas;,
---Sartlar elverissiz ¢ocuklarin erisim ve beslenme ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
hizmet modellerinin gelistirilmesi,

---Bu konuda ailelere ve topluma yonelik farkindalik calismalari,

---egitim hizmetlerinde farkli kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi
--- Okul ortaminin 6grenciler i¢in ¢ekici hale getirilebilmesi uygun tasarimlar yapilmasi
\ve buna yo6nelik finansmanin saglanmasi,

---Orta6gretimde devamsizlik ve sinif tekrarlarina sebep olan faktorlerin tespit edilmesi.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg 1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangi¢

Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve
6gretim y1linda bilimsel,

sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlarda kurum igi
ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

%25 %15 %17 | %19 | %25 | %28 | %35 6 Ay Yillik

PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yi1linda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalar
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

%25 %0 %38 %11 | %13 | %16 | %19 6 Ay Yillik

PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yi1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

%25 %0 %1 %?2 %?2 %3 %4 6 Ay Yillik
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PG 1.2.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, Kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

%25 %0 %35 %37 | %40 | %43 | %45 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi,

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler

- --Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

- --Yaz donemlerinde yapilan programlarda yeterli arz ve alinacak 6grenci sayisinin
olmamasi,

- --Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- --Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak Kkriterlerin belirsiz olmasi,

--- Dezavantajl bolgelerdeki 6gretmenlerin ortalama gorev siiresinin diisiik olmas.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarim ve

liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000 TL

Tespitler

- Okullarin gevresinde bulunan ve 6grencilerin gelisimine katki saglayacak kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamas;,

- Ogrenme etkinliklerinde dgrencilerin toplumsal kiiltiiriimiize yonelik kazanimlari
yeterince edinememesi ve hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin yeterince
desteklenememesi,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin sosyal ve Kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz
kalmasi,

- Temel egitim kurumlarina kaynak aktariminda okullar arasi farkliliklarin takip
edilecegi bir sistemin bulunmamasi,

- Sartlari elverissiz okul ve 6gretmenlerin egitim hizmetlerini yerine getirmekte
zorlanmasi.

ihtiyaclar

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢cok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi
\ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢cin finansman saglanmas,

- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak
icin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik

mekanizmalarin olusturulmasi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig1

PG2.1.1 Matematik dersi |, 30 32 | 38 | 45 | 50 | 55 | 6Ay | ik

y1l sonu basari puani

- - o

PG 2.1.2 Tiirkce dersi y1l %25 35 37 47 47 53 59 6 Ay Villik

sonu basar1 puani

PG 2.1.3 Sosyal bilimler 0425

alan dersleri y1l sonu 0 28 33 37 45 51 53 6 Ay Yillhik

basar1 puani

PG 2.1.4 Fen bilimleri alan %25

dersleri y1l sonu basari 0 32 37 42 47 51 55 6 Ay Yillik

puani

Koordinatér Birim Okul idaresi,

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler

- Dijital ortamda ¢ocuklar1 ve gencleri olumsuz etkileyen iceriklere iliskin 6nlemlerin
vetersizligi,

- Dijital arac¢ ve gereclerin genellikle ithalata bagiml olmas;,

- Internet altyapisinin bolgeler arasi gosterebilecegi farkhiliktan dolay internet
erisiminde yasanabilecek aksakliklar,

Stratejiler

S1. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
\ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

- Ogrencilerin ve arastirmacilarin kullanacag dijital icerik arsivinin bulunmasi fakat
ilgisiz olmalari,

- Dijital ortamlarda egitime iliskin iceriklerin belirli bir yapiya kavusmus olmasi fakat
cok daginik olmas,

- Akran zorbalig1, siber zorbalik ve 6zgiinliik kavramlarina iliskin toplumsal farkindalik
diizeyinin diisiik olmasi,

- Beceriler konusunda dgretmenler arasinda farkin yiiksek olmasi.
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ihtiyaglar

- Egitim dijital arsivinin olusturulmasi ve kullanilmasi i¢in gerekli altyaps,

- Egitim dijital iceriklerinin gelistirilmesi i¢in ilgili personelden sadece belli kisilerin
degil brans olarak biitiinciil davranmak

- Ogretmenlerin 6grenciyi yonlendirebilmesi icin gerekli ilgiye ve altyapiya sahip olmasi
icin gerekli hizmet ici egitimler almasi,

- EBA egitim portalinin kapsam ve igeriginin gelistirilmesi.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci
oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhg:

PG 2.2 1Birustogrenime | 25 35 50 | 89 | 105 | 150 | 6Ay | villik

yerlesen 6grenci orani

PG 2.2.2.Onlisans

programlarina yerlesen %20 5 7 15 25 35 40 6 Ay Yillik

d6grenci orani

PG 2.2.3 Kariyer rehberligi

faaliyetlerine katilan dair %20 20 25 40 60 80 120 6 Ay Yillik

ulasilan 6g@renci sayisi

PG 2.2.4 Tercih

‘f’a“.‘sma“'.‘g‘ %20 5 15 35 59 80 | 100 | 6Ay | Yilhk
aaliyetlerinde yararlanan

dégrenci sayisi

PG 2.2.5 Kariyer rehberligi

kapsaminda yapilan %20 3 5 7 10 15 20 6 Ay Yillik

faaliyet sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi,

Isbirligi Yapilacak Rehberlik servisi, Sube Rehber Ogretmenleri
Birimler
---Universitelerin sayisimin cogalip islevini kaybetmesi
Riskler ---vasifsiz kisilerin akademik kadroya dahil olmasi sonucu yaratici, yenilikei, girisimci,

tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
yetistirememesi

---okullarin tiimiinden destekleme ve yetistirme kursu agma yetkisinin alinmasi sonucu
Ogrencilerin kursa ulasamamasi

---egitsel ve mesleki rehberlik konusunda rehber 6gretmenlerin yeterli 6grenciye
ulasamamasi

---sinif rehber 6gretmenlerinin rehber 6gretmenler ile yeterli senkronize olamamasi
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Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirillacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligy ile yiiz
yuze egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirttiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

---Okullardaki 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine
imkan vermemesi,

---Milli Egitim Bakanligi'nin destekleme ve yetistirme kurslarina 6zellikle maddi durumu
diisiik 6grenciler i¢in idarelere say1 sarti aramama yetkisi vermeli

---bazi rehber 6gretmenlerin bu konularda yetersiz kalmasi

---0grencilerin ileriye doniik egitim almanin maddi-manevi faydasiz oldugunu
g6zlemlemesi

Ihtiyaclar

---Milli Egitim Bakanligi'nin destekleme ve yetistirme kurslarina 6zellikle maddi durumu
diistik 6grenciler i¢in tekrardan biitiin okullar1 kurs merkezi yapmasi

---rehber 6gretmenlerin bu noktada daha verimli olmasinin maddi olarak desteklenmesi
---akademik olarak yiikselmenin maddi-manevi daha degerli hale getirilmesi
---liniversitelerdeki akademisyenlerin daha liyakatli secilmesi

---is bulma noktasinda daha verimli boliimlerin akademik basarisi1 daha diistik cocuklara
tanitilmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 IA2.0grencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhigi

PG 2.3.1 Ogrenci %20 %20 | %23 | %37 | %45 | %50 | %55 | 6Ay | Yillk

goriismeleri orani

erai '13'2 Veli gorismeleri |, %3 %5 | %8 | W15 | %22 | %27 | 6Ay | Yilk

PG 2.3.3 Ogretmen %20 5 7 11 | 14 | 16 | 19 | 64y | vk

goriismeleri sayisi

e agelzenienen %20 3 4 6 8 | 10 | 13 | 64y | vk

etkinlik sayisi

PG 2.3.5 Bireysel ve grup

basarisimi arttirma %20 2 4 7 10 12 12 6 Ay Yillik

uygulamalari sayisi
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Koordinator Birim

Okul idaresi,

isbirligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler

--- Sinif rehber 6gretmeni olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine
yonelik bilgi eksikligi,

--- Ogrencinin yakin ¢evresinin 6grencinin ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan
beklentilerinin olumsuz etkileri.

--- Karar alma siiregleri ve uygulama asamasina yonelik biirokratik unsurlar,
---0gretmenlerin yeterli egitimi almasi sonucu olusan zaman ve maddi kayiplar
---Ogretmenlerin hizmet ici egitimler sonucu bikkinhik yasamasi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar

tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi

saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi

giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

calismalar ytriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
onelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15.700 TL

Tespitler

- Yetki devri icin is siireglerinin ve ilgili analizlerin yapilmamis olmasi,

- Veriye dayali sonug istenmesine ragmen etkin veri tiretimi mekanizmalari
olusturulmamis olmasi,

- Planlarin izlenmesi i¢in bir sistemin olmasi fakat islevsel olmamasi,

---sinif rehber 6gretenleri icin verilen ticretin ¢ok diisiik olmasi

---ekstra yapilan uygulamalarin ders islenisini aksatmasi

ihtiyaclar

---S1nif rehber 6gretmenleri icin ekstra yapilan isler icin maddi 6denek saglanmasi
---RAM’larin sahada daha fazla goriilmesi

---Gereksiz se¢meli derslerin kaldirilip yerine rehber 6gretmenlerin, siniflarla belirli
stireler ile bulusmasinin saglanmasi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
etistirilmesi saglanacaktir.

Hedef24 H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlari ve hareketlilik sayisi
iikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig1

PG 2.4.1 Yabana dil
ogrenme yeterliklerini

20 0 20 40 60 80 90 6 Ay Yillik
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gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi

PG 2.4.2 Yabana dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilan
kurslara katilan 6grenci
orami (%)

20 10 20 40 60 80 95 6 Ay Yillik

PG 2.4.3 Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

20 20 40 50 70 80 90 6 Ay Yillik

PG 2.4.4 Yabana dil dersi
yllsonu puan ortalamasi

20 50 60 70 80 90 95 6 Ay Yillik

PG. 2.4.5 Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme
toplantilarina katilim
orani (%)

20 20 30 40 50 70 90 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/Kurumun idaresi, Rehberlik Servisi ve Ziimre Baskanlar1 ve Ogretmenler, [l MEM,

Diger Kamu Kurumlari

Riskler

- Esnek ve modiiler programlarin uygulanmasini miimkiin kilacak derslik imkanlarinin

saglanamamasi,

- Planlanan ¢alismalar neticesinde bazi1 6gretmenlerin istihdam fazlasi duruma gelmesi
- Okul ortamlarinin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik maliyetin
yliksek olmasi.

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

55.000 TL

Tespitler

- Ortadgretim kurumlarinda ders cesidinin ve haftalik zorunlu ders saatlerinin fazla
olmasi ve derslerin proje uygulamalariyla desteklenememesi,

- Ogrencilerin ders dis1 alanlardaki yeteneklerini gelistirmelerini saglayacak imkanlarin
kisitl olmasi,

- imkan ve kosullar1 bakimindan bazi okullar dezavantajli konumda olmasi..

ihtiyaclar

- Ortadgretimde ders cesitliligi ve zorunlu ders saatleri azaltilarak beceri egitimine
yonelik imkanlarin olusturulmasi,
- Ogrencilerin yiiksekogretime okul biinyesinde hazirlanma imkanlarinin saglanmasi,

- Ortaogretimde 6gretmenlere yonelik beceri egitimi konusunda hizmet ici egitim
saglanmasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig1

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor

salonu, Kiitiiphane, 40 S 60 70 80 90 95 6 Ay Yillik
pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Fiziksel

mekanlarn temizlik ve 30 50 60 70 | 80 | 90 | 95 | 6Ay | Yilk
hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3 Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel 30 50 60 70 80 90 95 6 Ay Yillik

birim sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul/Kurumun idaresi, Kamu idareleri, Belediye, Okul aile birligi
Birimler
Yeterli miktarda finansal kaynak saglanamamasi
Riskler Okulu fiziki yapisinin bazi gelistirmelere imkan verememesi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 410.000 TL
Tespitler Okulun derslik kapasitesinin bazi ekleme ve gelistirmelere miisaade etmemesi
ihtiyaclar

Daha nitelikli kiitiiphane ve resim atélyesi yabanci dil sinifi ve laboratuvarlar.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig1

PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim

alan yonetici orani(%) 40 50 60 70 80 90 100 6 Ay Yillik
PG 3.2.2 Hizmet i¢i egitim

alan égretmen orani (%) 30 50 60 70 80 90 100 6 Ay Yillik
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet ici

egitime katilan 6gretmen 30 50 60 70 80 90 100 6 Ay Yillik
orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ziimre Baskanlari ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler
Mesleki gelisim faaliyetlerinin ders saatleriyle cakismasi, is ytlikiinii artirmasi
Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
Stratejiler ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 55.000 TL
Tespitler Yapilacak seminer ve faaliyetlerin zamana yayilmasinin, kisa net ve hedefe uygun
olmasinin motivasyon artirmada olumlu yansimalari olacaktir.
ihtiyaclar

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ve seminer donemlerine ve denk getirilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3. Egitim ve 68retimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhgi

PG 3.3.1 Okulda yasanan

10 50 60 70 80 90 100 6 Ay Yillik
kaza sayisi

PG 3.3.2 Bagimhilikla
miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 10 50 60 70 80 90 100 6 Ay Yillik
o6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirihm yapilacak)

PG 3.3.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 10 50 60 70 80 90 100 6 Ay Yillhik
6grenci ve 6gretmen sayisi
(kirilim yapilacak)

PG 3.3.4 Saghikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim

e A 20 50 60 70 80 90 100 6 Ay Yillik

alan dégrenci, 6gretmen ve
veli oram (Kirtlim
yapilacak)
PG 3.3.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim 10 50 60 70 80 90 100 6 Ay Yillik
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani (Kirillim
yapilacak)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Okul idaresi, Rehberlik Servisi ve Ziimre Baskanlar1 ve Ogretmenler, Emniyet
is birligi Yapilacak Birimleri, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidurligi, AFAD, Saghk Mudirlagi
Birimler

Yeterli miktarda finansal kaynak saglanamamasi
Riskler Kurumlarin is planlari ile cakismalardan kaynakl aksakliklar

S1. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi

Stratejiler ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler

diizenlenecektir.
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S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL

Tespitler Yapilacak seminer ve faaliyetlerin zamana yayilmasinin, kisa net ve hedefe uygun

olmasinin motivasyon artirmada olumlu yansimalari olacaktir.

oy fowr Igili kurum ve kuruluslardan tam destek alarak koordineli ¢aligabilmek

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhigi

?kc“f’)"“ BT ST | 80 85 | 90 | 95 | 95 | 95 | 6Ay | vk

Zﬁ:)""z Su tiketim miktary 80 85 | 85 | 90 | 90 | 100 | 6Ay | vk

PG 3.4.3

Dogalgaz/akaryakit/komii

I titketim miktar 25 80 85 90 95 95 95 6 Ay Yillik

(m3/1t/kg)

PG 3.4.4 Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 80 85 90 95 95 100 6 Ay Yilhik

sayisi/orani

Koordinatér Birim Okul idaresi

Okul Idaresi, ()gretmenler, Okul Aile birligi, kamu kuruluslari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Kurulu sistemlerin degisiminin ¢ok maliyetli olabilmesi

Riskler
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Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢calismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

350000 TL

Tespitler

Enerji tasarrufu konusunda ¢alismalarin devami saglanabilir fakat yenilenebilir enerji

kaynaklarina ulasim konusunda sikinti yasanabilir.

Ihtiyaclar
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidir.
Hedeflere ulasmak igin belirlenen stratejiler yukaridaki béliimde tablolar halinde biitiin
olarak sunulmustur.

4.2. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.

Tablo 54 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef 1.1. 2000 TL {4000 TL 2500 TL 3200 TL {4000 TL  [15.700 TL
Hedef 1.2. 5000 TL  |6000 TL  [7000 TL  [8000L (9000 TL  [35.000 TL
Amacg2
H2.1. 7000 TL  [7000 TL  [8000 TL  [13000 TL (15000 TL  [50.000 TL
H2.2. 7000 TL  [7000 TL  [8000 TL  [13000 TL (15000 TL  [50.000 TL
H2.3. 2000 TL {000 TL 2500 TL 3000 TL {4000 TL  [15.500 TL
H2.4. 8000 TL 9000 TL (10000 TL (13000 TL (15000 TL  [55.000 TL
Amacg 3
H3.1. 30000 TL 50000 TL (80000 TL |100000 TL|150000 TL (410000 TL
H3.2. 8000 TL 9000 TL  [10000 TL (13000 TL [15000 TL  [55.000 TL
H3.3. 7000 TL  [7000 TL  [8000 TL  [13000 TL (15000 TL  [50.000 TL
H3.4. 30000 TL #0000 TL (80000 TL |90000 TL |[110000 TL (350000 TL
Genel Yonetim  [20000 TL [20000 TL [20000 TL [20000 TL [20000 TL  [100.000 TL
Giderleri
WALk 119000 TL [163000 TL [236000 TL [276400 TL [357000 TL  [1186400 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca yuritillen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine
gore hedef ve gergceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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EKLER:
Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiglinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

LISE OGRENCILERI iCIN E| E | g E §
Q= = = Qo ©
Xs| s | Y| 22 =
KONU BASLIKLARI i | > % é £ E
28| S5 | E| 88 T
NO 2|2 | 2|23 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1)) OO
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1 O)Y OO o la)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ()1 1)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()| C) | ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () )()IC)Y 1)
karsilanacagin diistinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()(C)|C) Q)
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()(C)|C) Q)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()l a)| ) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()I)| ) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () ()] C) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklart sunuyor. () ()OO a)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () ()|C)|C) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1))
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()|C)|C) [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () ()I)| ) [ ()
kullanir.
16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()I)| ) [ ()
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Ia)| ) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()Y ) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()| C)IC) O
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () (C)]C)C)|C)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCIN KONU = £
E| E g g £
v = = =] Lo <
BASLIKLARI 5| 5| 8|22 =
NO =2 2| 5§ | EE| E
25151 51855 3
MM | M X M M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () BIORES®) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () )oY [O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Q0 10 )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () BIIORES) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () c) | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () SHORES) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () ()/) [0 ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()Ic) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyac¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () OO 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (C)C) |C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [C)jC) Q) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (C)C)Y |C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdtiriliir. () [(C)jC) Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (C)C) |C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [(C)jC) [C) ()




Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN 5l g | ¢ § §
= = = ) 9
X3l o | |22 =
=2 2| £|EEl E
KONU BASLIKLARI 2Tl B S |lZ3 B
NO 22| 8| 2|28 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )|y [ O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. DA 1A)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin -giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik
onlemleri alir. QOO0 0y
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)) C) 1)
06- | OKul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()Y@ C) [ ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. )OO 10)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle OlOloOlo o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi OlOlolo o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda OOl O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()| C) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()OI C) 0D
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () |1C) (1)) |C)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () 1)) 1)
16 | Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. () [C)1CDIC) 0D
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )| [0)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1)) 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ) A)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) A)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. )OO a)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




T.C
NIGDE VALILIGI
Haci Zekiye Arslan Anadolu Lisesi Miidiirlugii

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli
Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger iist politika belgeleri esas a.llrjarek
Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler cergevesinde Miidirligiimiiz
birimlerinin katkilariyla katilimc; yontemlerle hazirlanan Haci Zekiye Arslan Anadolu Lisesi
Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun gorilmustir.
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